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Le programme sera mis à jour au fil de l’eau 
en fonction des dernières actualités

Loi de transformation de la 
fonction publique : où en est-on ?
• Rappel de l’échéancier de mise en œuvre
• Focus sur les principales ordonnances : 
PSC, négociation collective, congés pour 
raison de santé

Focus : Les impacts du code 
général de la fonction publique 
(CGFP) sur la gestion RH 
quotidienne
• Se repérer dans les nouvelles références 
juridiques
• Le déploiement progressif de la partie 
réglementaire du CGFP (Le nouveau livre III, 
le livre IV à venir, les autres livres attendus)
• Les conséquences sur la rédaction des 
actes juridiques : arrêtés, décisions, contrats
• Les points de vigilance

Focus: les élections 
professionnelles à venir 
• Les grandes dates, les différentes étapes 

Focus : vers une pérennisation de 
la rupture conventionnelle ?

Panorama des actualités 
législatives et réglementaires 
• Report et indemnisation des congés 
annuels : décryptage du décret du 21 juin 
2025
• CDIsation des agents de la FPE : retour 
sur la décision du Conseil Constitutionnel 
du 30 juillet 2025
• Retraite progressive des agents publics
• Assouplissement du temps partiel
• Les ASA pour don de sang
• Vers un assouplissement des règles de 
cumuls d’activités ?
• Des mesures correctives pour le CMO 
des femmes enceintes
• Situation des fonctionnaires stagiaires en 
situation de grossesse : retour sur le décret 
du 2 mai 2025
• ASA liées à la parentalité (Loi du 30 juin 
2025)

Les jurisprudences marquantes
discipline, cumul d’activités, entretien 
professionnel…

Actualité de la paie et de la 
rémunération 
• Vers une réforme du supplément familial 
de traitement 

Les futurs chantiers
• Une nouvelle approche des textes 
statutaires, vers une simplification RH ?
• Un possible projet de loi pour la fonction 
publique ?
• Les autres chantiers en cours de 
concertation :

- Rémunération, politique salariale 
- QVCT 
- Logement des agents 
- PSC 
- Egalité professionnelle
- Handicap 
- Santé au travail 
- Dialogue social
- Agents contractuels

• Agenda social (point à date)

 

QUIZ DE VALIDATION DES 
CONNAISSANCES

QUIZ DE POSITIONNEMENT

Actualités RH dans la fonction publique

• Bénéficier d’un panorama complet 
sur l’actualité statutaire
• Appréhender les dernières réformes 
et leurs impacts sur vos pratiques RH
• Anticiper les évolutions sur les 
métiers RH

Agents ou responsables d’un service 
RH dans la fonction publique

400 € Net
(Exonération de TVA)

(Prix par stagiaire)

Objectifs

Public

Prix

- Une formation intégrant les 
dernières actualités statutaires
- Un format court pour faire le 
point sur les nouvelles mesures 

impactant votre GRH
- Des quiz de validation des acquis

Avoir une 
connaissance 
du statut de la 

fonction publique

0,5 jour
Prérequis Durée

ACTU
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